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Neue Lehr- und Lemkulmr
Erfahrungsaustausch an der Universiidt Ziirich:
,Lernen im Dialog*

An der Universildt Ziivich (Institut fiir Gym-
nasial- und Berufspidagogik) fand am
24./25. September 2010 das 4. Symposion
zum ,Lernen im Dialog“ statt, Professor Dr.
Urs Ruf hatte KollegInnen aus der Schweiz,
aus Osterreich und Deutschland zu einem
Erfahrungsaustausch iiber die Praxis des
Dialogischen Lernens versammell. Beriram
Thiel und Anna-Elisabeth Biskup (beide
KBBZ Neunkirchen) nahmen diese Gelegen-
heit zur Information wahr. ‘

Im Mittelpunkt der Tagung stand die in der
Schweiz von Professor Urs Ruf und Kolle-

gen entwickelte programmatische Konzep-
tion des Dialogischen Unterrichtens. Sie
beruht unter anderem insbesondere auf
dem verschrifteten gedanklichen Austausch
in Lernjournalen zwischen Lehrer-Schiiler
und Schiler-Schuler. Im persénlichen Lern-
journal des Schillers werden das Unter-
richtsthema/die Aufgabe sowie der vom
Schiler angewandte Lésungsweg darge-
stellt, reflektiert und an den Lehrer weiter-
gegeben. Der Lehrer gibt seine Gedanken,
seine Wrdigung, seine Anregungen, seine
Kritik tber den Lernjournaleintrag wieder
an den Schiler zurlick. Dies erfordert - da

es schriftlich erfolgt - vonseiten der Lehren-
den wie der Lernenden ein gewisses Mal3
an Zeit. Von daher ist verstandlich, dass
dieser intensive Gedankenaustausch vor-
rangig im Unterricht der Primarstufe und
Sekundarstufe | stattfinden kann. Er wird
auch - wie praktizierende Kolleginnen
berichteten — kurzfristig als Arbeitsform im
konventionellen Unterricht aller Klassenstu-
fen eingebaut. Eine durchgédngige Nutzung
der Lernjournale ist nicht immer méglich,
da der hohe Zeitaufwand fur alle Beteilig-
ten problematisch werden kann.  —>5.20

Im Diskurs mit den Kolleginnen aus

Deutschland, der Schweiz und Osterreich,
die alle das Modell Ruf anwenden, zeigte
es sich, dass das saarldndische Modell nach
Thiel in besonders hohem MaB die Anfor-
derungen einer zeitsparenden projektorien-
tierten Umsetzung im Unterricht erfillt.
Thiel setzt verstarkt auf teambezogene Pro-
jektarbeit und auf den Gedankenaustausch
im gezielten mindlichen Diskurs. Gerade
im Oberstufengymnasium, in den Klassen
der Berufsfachschulen und Berufsschulen
missen Schilerinnen innerhalb kirzester
Zeit zur Prufungsreife gefiihrt werden. D.
h. sie sollen kommunikative Kompetenzen,
arbeitsmethodische Vorgehensweisen und

Im Mittelpunkt heutiger Lehr- und Lernkul-
tur: Nicht: ,Was machen wir im Unter-

richt?” Sondern: ,Wie machen wir Unter-
richt?” '
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soziale Kompetenzen moglichst intensiv
entfalten und effektiv anwenden. Mit
dem kommunikatienspadagogischen
Modell, das ein Uberschaubares Instrumen-
tarium zur Verfligung stellt, kénnen Leh-
rende ihre Schilerinnen so begleiten, dass
diesen der nétige Freiraum bleibt, um ihre
Kompetenzen kooperativ zu entfalten und
Leistungen bis zur Priifungsreife zu entwi-

ckeln. Dies zeigen nun schon die Erfolge

Uber mehrere Jahre hindurch.

Die dialogische Kaonzeption von Profes-
sor Ruf zeigte ihre Effizienz unter anderem
an einém beeindruckenden Beispiel des
Mathematik-Unterrichts einer bayrischen
Hauptschule: Hier berichtete eine Kollegin
von Uberzeugenden Erfolgen mit Haupt-
schilern, die sich durch jahrelanges Versa-
gen in diesem Fach bereits aufgegeben hat-
ten. Der konventionelle Unterricht konnte
diese Schilerinnen nicht mehr erreichen.
Wie eine begleitende universitare Studie
belegt, konnte die Kollegin durch das dialo-
gische Lernen mithilfe von Lernjournalen
fast die gesamte Schilergruppe auf solide
Leistungen oberhalb von ,mangelhaft”
beférdern. Was aber genauso wichtig ist:
Die Schilerlnnen haben gelernt und erfah-

ren, dass sie leistungsfahig sind. Sie haben:

neues Vertrauen in die Kraft der eigenen
intellektuellen und sozialen Fahigkeiten

Im Seminarraum des ,Instituts fur
Gymnasial- und Berufspadagogik” (Zirich):
Anna-Elisabeth Biskup, Bertram Thiel

gewonnen, neues Interesse am Fach
Mathematik entwickelt und Mut flir weite-
re Herausforderungen gefasst.

Dieser Zuwachs in der Personlichkeit der
Schilerin/des Schilers, dieses Plus, das
Uber die reine Vermittlung von Sachwissen
weit hinausgeht, ist der Kern des kompe-
tenzorientierten und kooperativen Arbei-
tens. Dieses Plus zeichnet beide dialogische
Modelle aus - das saarlandische nach Bert-
ram Thiel wie das schweizerische nach Pro-
fessor Dr. Urs Ruf.

Anna-Elisabeth Biskup
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